
 

සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුව 

සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුදේ සමෘද්ධි කළමනාකරු (MN-4)  තනතුර සඳහා වන  

01 වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණය - 2025 
 

සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තතුදේ සමෘද්ධිකළමනාකරු (MN-4) තනතුර සඳහා 01 වන 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණය අධයක්ෂ ජනරාල්දේ උපදෙස් පරිදි 2025 වර්ෂදේ දී පැවැත්වීමට 
සැලසුේ කර ඇත.  
 

1. විභාග පරිපාටිය 
 

1.1 01 වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණය සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තතුදේ සමෘද්ධි 

කළමනාකරු (MN-4)  තනුර සඳහා  
 

1.1.1. විභාගය පිළිබඳ විස්තරය: 

 

ප්‍රශ්න පත්‍රය කාලය මුළු ලකුණු සමත් ලකුණු 

1. කාර්යාල ක්‍රම       පැය 01 100 40% 

2. ගිණුේ ක්‍රම  පැය 01 100 40% 

3. පරිගණක පරීක්ෂණය  පැය 01 100 40% 
 

1.1.2. විභාගය සඳහා වන විෂය නිර්දද්ධශය: 
 

ප්‍රශ්ණ පත්‍රදේ නම විෂය නිර්දද්ධශය කාලය 

 01. කාර්යාල ක්‍රම රජදේ කාරයාලවල භාවිතා වන කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ මූලික 

ෙැනුම හා එම ෙැනුම ප්‍රාදයෝගිකව භාවිතා කිරීදේ හැකියාව ෙ 

රාජකාරි ලිපි දල්ඛන මැනවින්ත අවදබෝධ දකාට දගන 

පැහැදිළි හා සංක්ිප්ත සටහන්ත මඟින්ත තම අෙහස්/නිරීක්ෂණ 

නිශ්්ිත අන්තෙමින්ත ඉදිරිපත්ව කිරීදේ හැකියාව සහ  නිදයෝග 

අනුව ලිපියක් දකටුේපත්ව කිරීදේ හැකියාව පරීක්ෂා දකදර්. 

  

 

පැය 01 

02.   ගිණුේ ක්‍රම රජදේ කාර්යාලවල භාවිතාවන මූලික ගිණුේ හා මුෙල් පාලන 

දපාත්වවල  කාර්ය පිළීබඳ අවදබෝධය හා ෙැනුම බැලීම 

අදප්ක්ෂා දකදර්. 
 

මු.දර. අංක        119 

                         124 සිට 128 ෙක්වා 

                         133 හා 134  

                         154 සිට 156 ෙක්වා 

                        168 

                        177 හා 178  

                        343 
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03. පරිගණක පරීක්ෂණය i.  දතාරතුරු තාක්ෂණය පිළිබඳව මූලික සංකල්ප 
 

ii. වින්තදඩෝස් දමදහයුේ පද්ධධතිය 
 

iii. දගානු කළමනාකරණය 
 

iv. වෙන්ත සැකසුම 
 

        මූලික කුසලතා,තීරයට හුරුීම,පාඨ සංරක්ෂණය,පාඨ                     

එදක්ල් කිරීම,අකුරු වර්ග හා උපක්ෂණ,අනුච්දේෙ,දප්ළි 

අතර පරතරය දවනස් කිරීම,පිමි අනුදයෝගය (Tab 

Setting) පාඨයක් දසීම හා ප්‍රතිෂ්ඨාපනය,අක්ෂර හා 

වයාකරණ දෙෝෂ, සමානාර්ථ පෙ තීරු දයදීම, පිටුව 

සැකසීම,දල්ඛන මුද්‍රණය, වගු නිර්මාණය, 

අනුපිළිදවළට සැකසීම, දගානු කළමනාකරණය. 
 

v. පැතුරුේපත්ව 
 

       මූලික කුසලතා, ආකෘතිකරණය (Formatting)     

සංස්කරණය, තීරු හා   පරාස, නව ඇතුළත්ව කිරීේ හා 

ඉවත්ව කිරීේ, ෙත්වත අනුපිළිදවලට සැකසීම, ප්‍රස්තාර 

සැකසීම, මුද්‍රණය, @ ශ්‍රීතය (@ Function) මැදක්‍රෝ 

භාවිතය, දගානු කළමනාකරණය. 
 

vi අන්තතර්ජාලය 
 

      අන්තතර්ජාලය හැඳින්තීම, විශ්්ව විසිරි ජාලය, මං දසායන 

ආකාරය,වයවහාරික අන්තතර්ජාලය. 
 

vii විෙුත්ව තැපෑල  (E-mail) 
 

     හැඳින්තීම, මූලික කුසලතා, විදුලි තැපෑල ලබා ගැනීම, 

විදුලි තැපෑල යැීම, ඊට ප්‍රතිචාර ෙැක්ීම, ඇමුණුේ 

භාවිතය, ලිපිනය හඳුනා ගැනීමට දකටි නාම භාවිතය, 

පණිවුඩ සේපාෙනය. 

    

පැය 02   

 

2.  අයදුේපත් ඉදිරිපත් කිරීම: 

දමම පරීක්ෂණයට දපනී සිටීමට බලාදපාදරාත්වතු වන අදප්ක්ෂකයින්ත දමම නිදේෙනය අවසානදේ 

ඇති ආෙර්ශ් ආකෘකි පත්‍රයට අනුකූලව A4 කඩොසියක දෙපැත්වතම භාවිතා කරමින්ත සකසා ගත්ව 

අයදුේපත්ව අික්ෂණ නිලධාරියාදේ නිර්දද්ධශ්ය සහිතව 2025.11.11 දින දහෝ ඊට ප්‍රථම අධයක්ෂ 

ජනරාල් සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුව දවත ලැදබන දස් එවිය යුතුය. අයදුේපත්ව බහාලන 

කවරදේ වේපස උඩ දකළවදර් “සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුදේ සමෘද්ධි කළමනාකරු 

(MN-4)  තනතුර සඳහා 01 වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණය” යනුදවන්ත සඳහන්ත කළ යුතුය. 

එදිනට පසුව ලැදබන අයදුේපත්ව ප්‍රතික්දෂ්ප කරනු ලැදේ. 
 

3. විභාගයට දපනී සිටීමට සුදුසුකේ: 

දමම නිදේෙනය සැලකිල්දලන්ත කියවා ඉල්ලා ඇති සියලුම දතාරතුරු සේූර්ණ කර, අයදුේපත්ව 

දිනට දහෝ ඊට දපර ඉදිරිපත්ව කිරීමට කටයුතු කළ යුතුය. දමම නිදේෙනදේ අවශ්යතාවයන්තට 

අනුකූල දනාවය අයදුේපත්ව දවදතාත්ව ඒවා ප්‍රතික්දෂ්ප කිරීමට සිදුවනු ඇත.  



 

4. විභාග ගාස්ු 
 

අසමත්ව විෂයන්ත සඳහා විභාගයට නැවත දපනී සිටීදේදී එක් විෂයයකට රුපියල් දෙසිය පනහක් 

(රු.250/=) බැගින්ත විභාග ගාස්තු දලස  ඔබ දසව්ය කරනු ලබන දිස්ික්කදේ, දිස්ික් 

කාර්යාලයට දහෝ ප්‍රාදද්ධශීය දල්කේ කාර්යාලයට 2003-02-99 ට බැර වනදස් දගවා එම 

කුවිතාන්තසිදේ පිටපතක් අයදුේපත්‍රදේ අොළ දකාටදසහි දනාගැලවනදස් ඇලවිය  යුතුය. 

 

5. විභාගයට ඇුළත් කර ගැනීම හා ප්‍රදේශ පත්‍ර නිකුත් කිරීම: 

 

අයදුේපත්ව ඉදිරිපත්ව කර ඇති සුදුසුකේ සපුරා තිදබන සියලුම අයදුේකරුවන්ත දවත ප්‍රදේශ් පත්‍ර හා 

කාලසටහන්ත විභාගය පවත්වවනු ලබන ආයතනය මඟින්ත නිකුත්ව කරනු ඇත.  

 

6. විභාගයට දපනී සිටීම සඳහා පැමිණීම දවනුදවන්ත ගමන්ත වියෙේ, සංයුක්ත දීමනා දහෝ උපදේශන 

දීමනා කිසිවක් දගවනු දනාලැදේ.  

 

 

 

 

 

දල්ඛා ගීතාංජලී දපදර්රා 

අතිදර්ක අධයක්ෂ ජනරාල්  (පාලන)  

අධයක්ෂ ජනරාල් දවනුවට. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

කාර්යාලයීය ප්‍රදයෝජනය සඳහා 
 

සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුව 

සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තදේන්තුදේ සමෘද්ධි කළමනාකරු (MN-4)  තනතුර සඳහා වන  

01 වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණය - 2025 
 

01.   1.1 අයදුේකරුදේ මුලකුරු සමඟ නම : (සිංහදලන්ත) ................................................................... 

........................................................................................................................................... 

1.2 අයදුේකරුදේ මුලකුරු සමඟ නම : (ඉංග්‍රීසිදයන්ත) ................................................................. 

........................................................................................................................................... 

1.3 සේූර්ණ නම : (සිංහදලන්ත)   ............................................................................................. 

...........................................................................................................................................  

1.4  සේූර්ණ නම : (ඉංග්‍රීසිදයන්ත) ............................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

02.   2.1 තනතුර : ............................................................................................................................. 

03.   3.1 ප්‍රදේශ්පත්‍ර එවිය යුතු ලිපිනය : (සිංහදලන්ත) ........................................................................... 

...........................................................................................................................................  

3.2 ප්‍රදේශ්පත්‍ර එවිය යුතු ලිපිනය : (ඉංග්‍රීසිදයන්ත) ......................................................................... 

........................................................................................................................................... 

3.3 රාජකාරි ස්ථානය හා එහි ලිපිනය : ....................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

3.4 දුරකථන අංකය :  

 
රාජකාරි: දපෞද්ධගලික:  

 

04. 4.1 ජාතික හැඳුනුේපත්ව අංකය 

 

4.2 උපන්ත දිනය: 

 

4.3 ස්ී පුරුෂ භාවය: 

 
05. 5.1 විභාගයට දපනී සිටින භාෂා මාධයය :   

                    

            

        



5.2 දපනී සිටීමට බලාදපාදරාත්වතු වන විභාගය : 

 

5.3 දපනී සිටීමට බලාදපාදරාත්වතු වන විෂයය / විෂයයන්ත:  

   

  

  

 

06. අයදුේකරුදේ ප්‍රකාශ්ය: 

(අ) දමම අයදුේපත්‍රදයහි මා විසින්ත සපයා ඇති දතාරතුරු සතය හා නිවැරදි බව සහතික කරමි. 
 

(ආ) දමම විභාගයට අොළ සියළුම දකාන්තදද්ධසි පිළිපැදීමට මම එකඟ දවමි. 

 

 

 

දිනය         අයදුේකරුදේ අත්වසන 

07. කාර්යාල / අංශ් ප්‍රධානියාදේ නිර්දද්ධශ්ය: 

දමම අයදුේපත්‍රය ඉදිරිපත්ව කරන ඉහත අත්වසන දයදු නිලධාරියා / නිලධාරිණිය දමම කාර්යාලදේ / 
අංශ්දේ දස්වය කරන බව සහතික කරන අතර, අයදුේපත නිර්දද්ධශ් කර ඉදිරිපත්ව කරමි.  

 

      

 

දිනය       දිස්ික් සමෘද්ධි අධයක්ෂ/අධයක්ෂ/ප්‍රාදද්ධශීය දල්කේ 

       (නිල මුද්‍රාව තබන්තන) 

08.  දෙපාර්තදේන්තතු ප්‍රධානියාදේ සහතිකය 

(i) ඉහත සපයා ඇති විස්තර පරීක්ෂා කර බැලූ බවත්ව, ඒවා නිවැරදි බවත්ව, 

(ii) අදප්ක්ෂකයා / අදප්ක්ිකාව දමම විභාගයට දපනී සිටීමට සුදුසු බවත්ව සහතික කරමි.  

 

      

දිනය       අධයක්ෂ ජනරාල් / අතිදර්ක අධයක්ෂ ජනරාල්/අධයක්ෂ 

 

 

 

 

මුෙල් දගවන ලෙ කුවිතාන්තසිය අලවන්තන 


